	OPŠTI PODACI

	Studijski program
	sTUDIJE I CIKLUSA – pravne studije-240 ETCS

	Uža naučna oblast
	Radno i socijalno pravo

	Naziv predmeta
	Radno pravo

	Šifra predmeta
	
	ECTS
	7
	Godina studija
	3
	Semestar 
	5

	Status predmeta
	Obavezni
	X
	Izborni
	
	Fond časova
	Predavanja
	3
	Vježbe
	2

	Komentari:

	Namjena i cilj predmeta

	Radno pravo je vrlo značajna grana našeg pravnog sistema, jer utiče na mnoge društvene odnose i procese, počev od države i politike, pa sve do ekonomskih procesa u nacionalnim i širim razmerama. Radno pravo sadrži veliki broj pravnih izvora, koji su rasuti u mnogim zakonskim i podzakonskim opštim aktima. Zato je ova disciplina sveobuhvatna i vrlo heterogena. Zbog toga je vrlo značajno izvršiti sistematizaciju tog ogromnog normativnog materijala i prezentirati je naučnoj i studentskoj javnosti. 

	Sadržaj predmeta

	1. Izvori Radnog prava

2. Međunarodni izvori Radnog prava

3. Unutrašnji izvori Radnog prava

4. Sistem rada- Rad u radnom odnosu

5. Režim pojam i vrste radnog odnosa

6. Vrste radnog  odnosa

7. Zasnivanje radnog odnosa (uslovi za zasnivanje radnog odnosa, način zasnivanja radnog odnosa, posredovanje u zapošljavanju

8. Osnovna prava i obaveze (katalog osnovnih prava i obaveza i zabrana diskriminacije)

9. Individualna prava, obaveze i odgovornosti

10. Kolektivna prava, obaveze i odgovornosti

11.  Prestanak radnog odnosa

12.  Radnopravni položaj direktora

13. Ostvarivanje i zaštita prava

14.  Rad bez radnog odnosa

	NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE I OCJENJIVANJE STUDENATA

	Način izvođenja nastave (označiti masnim slovima)

	Predavanja
	Seminari i radionice
	Vježbe
	Samostalni zadaci
	Multimedija i internet

	Obrazovanje na daljinu
	Konsultacije
	Laboratorij
	Mentorski rad
	Terenska nastava

	Komentari:

	Način provjere znanja (označiti masnim slovima)

	Usmeni 
	Pismeni 
	Testovi/kolokvijumi
	Seminarski radovi 

	Studije slučaja
	Aktivnost na nastavi
	Projekat
	Istraživanje

	Formiranje ocjene (označiti masnim slovima aktivnosti koje se ocjenjuju i unijeti maksimalan broj bodova koje student može ostvariti za svaku aktivnost, kao i minimalan broj bodova koje student treba ostvariti za svaku aktivnost)  

	Predispitne obaveza (do 70 bodova) 
	Poeni - Bodovi
	Minimalan broj bodova

	Kolokviji - testovi
	55
	30

	Prisustvo na nastavi
	               5
	4

	Zalaganje na nastavi
	10
	5

	Završni ispit (usmeni) 
	30
	15

	UKUPAN BROJ BODOVA 
	100
	54

	Komentari:

Studenti polažu 8 kolokvijuma. Na završnom ispitu student odgovara na 3 pitanja.
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	Radno pravo, Zoran Ivošević, Beograd, 2006.
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